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Opleidings- en scholingsplan Peilstation Intensief Melden

Deelnemers: 
Bedrijfsartsen die meedoen aan het Peilstation Intensief Melden

Omvang: 
 4 uur per jaar, lestijd en voorbereiding, gedurende 5 jaar
Inhoud:
Een interactieve workshop (3 uur, max. 16-18 deelnemers) 

NCvB/PIM: 
Teus Brand, Henk van der Molen, Sanne de Vries 


Docenten: de beroepsziektespecialisten van het NCvB, eventueel aangevuld met  externe docenten
Data 2016: 
Workshopdata staan gepland voor: 

16-02 NCvB 

08-04 Zwolle

22-04 Eindhoven

10-05 NCvB

21-06 Zwolle

09-09 NCvB

27-09 Eindhoven

28-10 NCvB

Overzicht van het workshop programma
13.30 -14.00:  Introductie met nieuwe ontwikkelingen & checken verzorgde populatie van deelnemers (om de kwaliteit van de incidentiecijfers te kunnen waarborgen)

14.00 -15.00: Bespreken van casuïstiek van beroepsziekten door de deelnemers deel I
15.00- 15.15: Pauze

15.15- 16.00: Voordracht door beroepsziektespecialist over één van de volgende onderwerpen:

1.
Nieuwe RL overspanning & burn-out
2.
Lyme

3.
Q-koorts
4. 
Dan wel onderwerp waarin de beroepsziektenspecialist expertise heeft

16.00-17.00: Bespreken van casuïstiek van beroepsziekten door de deelnemers deel II

17.00- 17.30: Plenaire bespreking vragen en aandachtspunten gevolgd door evaluatie en  afsluiting 
Waar gaat het om

De scholingsbijeenkomsten zijn bestemd voor de deelnemers aan het Peilstation Intensief Melden, een project van het NCvB. Vanaf 1 januari 2009 is het peilstation officieel van start gegaan. Vanaf 1 januari 2014 is de 2e periode van 5 jaar ingegaan. Iedere deelnemer doet twee jaar of langer mee en krijgt de gelegenheid deel te nemen aan de opleidings- en scholingsbijeenkomsten.

Doel van de terugkerende scholing is de deelnemers te ondersteunen en te stimuleren bij het melden van werkgerelateerde aandoeningen, feedback te geven en kennis en vaardigheden over beroepsziekten verder te verdiepen. Nevendoelen zijn de deelnemers te stimuleren vraagbaak te zijn voor collega’s bij het melden van werkgerelateerde aandoeningen en ze (uiteindelijk) op te leiden tot expert werkgerelateerde aandoeningen.
Wat levert het de deelnemers op

De deelnemer is ‘up to date’ in staat om:

1. de werkgerelateerde aandoeningen te (her)kennen
2. de nodige diagnostische stappen te zetten (6 stappenplan)

3. (registratie)richtlijnen en andere ‘evidence’ te vinden en te gebruiken

4. een afweging te maken over de werkgerelateerdheid van een aandoening

5. een plan van aanpak te maken richting werknemer en werkgever

6. de werkgerelateerde aandoening te melden bij het NCvB (PIM project)
7. en achtergrondinformatie te geven over de verzorgde populatie

8. Preventieve acties te formuleren en toe te passen in de praktijk

De deelnemer kent de extra vragen die rond de melding spelen bij het PIM project en is in staat om de PIM meldingsprocedure toe te passen
De deelnemer zet een stap in de richting van expert werkgerelateerde aandoeningen

Wat gaan we doen

De workshops zijn, met het beperkte aantal deelnemers van max 16 tot 18, geschikt voor een intensief en interactief programma. Centraal staan de hulpmiddelen die de bedrijfsarts ter beschikking heeft bij het melden: de registratierichtlijnen (van één of twee aandoeningen). Daarnaast is er tijd voor het uitwisselen en bespreken van eigen casuïstiek. En tenslotte (kort) voor nieuws over de voortgang van het PIM project.

Voorbereiding

Van de deelnemers zal steeds een actieve voorbereiding worden gevraagd. Voor de workshops gaat het om het voorbereiden van eigen casuïstiek. Naar schatting zal dit een half tot een heel uur voorbereidingstijd kosten.
Accreditatie

Wordt aangevraagd: voor de workshop 4 uur (workshop inclusief voorbereidingstijd)
Literatuur

Naslagwerk: Laan G van der, Pal TM en Bruynzeel DP (red). Beroepsziekten in de praktijk. Elsevier gezondheidszorg, Amsterdam, 2e druk, 2010.
Websites: 

- www.beroepsziekten.nl met hierop het 6-stappenplan, de meldingsrichtlijnen en achtergrondinformatie
- www.beroepsrisico.nl 

- www.gehoorenarbeid.nl
- www.kiza.nl
- www.psychischenwerk.nl 
- www.mensenarbeid.nl
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